Zespol Szkol nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Myszkowie

STATUT I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
DLA DOROSLYCH

w MyszKkowie

Myszkow, grudzien 2022 r.



Podstawy prawne statutu:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082

e

z pdzniejszymi zmianami)

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Nazwa szkoty:
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Zespole Szkol Nr 1 im. Eugeniusz Kwiat-
kowskiego w Myszkowie
Typ szkoty: 4- letnie Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych w Zespole Szkét Nr 1 im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie

Siedziba Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Zespole Szkoét nr 1 im. Eugeniusz
Kwiatkowskiego w Myszkowie: ul. Kwiatkowskiego 18, 42-300 Myszkow

Organ prowadzacy: Powiat Myszkowski z siedziba: 42-300 Myszkow, ul. Pulaskiego 6.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba w Ka-
towicach, ulica Powstancoéw 41a, 40-024 Katowice.

ROZDZIAL II: CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) zapewnia  realizacj¢ = prawa  obywatela = Rzeczypospolitej  Polskiej  do
ksztalcenia sig,

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,

3) organizuje proces ksztalcenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
umozliwiajac:

a) kontynuowanie ksztalcenia umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy,

b) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

c¢) skuteczne nauczanie jezykoé6w obceych,

d) edukacje zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u stuchaczy postawy
dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych Iludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

e) ksztaltowanie u sluchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwato§¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla
innych  ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczosé,
kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

f) rozwoj spoteczny przez: ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postaw
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poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji,

4) podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,

5) stwarza mozliwo$¢ ukonczenia szkoty,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

2. Szkota umozliwia nauk¢ osobom, ktore nie sa obywatelami polskimi, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota moze zorganizowaé oddzial przygotowawczy dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak
roOwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu 1 organizacji ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci
edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. doradztwo zawodowe - przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

§3

Szkota wykonuje swoje zadania przez:

l.
2.

SN

*®

Prowadzenie rekrutacji stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
Stwarzanie optymalnych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej - dostep
do pomieszczen, materiatbw 1 pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji
programu nauczania,

Realizacje zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania opracowanym przez
dyrektora szkoly, z uwzglednieniem przepisow w sprawie ramowych planoéw nauczania,
Organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych
1 indywidualnych,

Prowadzenie i ocenianie prac kontrolnych,

Udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki i inne materiaty,
Sprawowanie przez nauczycieli opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci,

Wdrazanie stuchaczy do samoksztatcenia i wszechstronnego rozwoju,

Wspoltdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Myszkowie oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc, z uwzglednieniem
potrzeb stuchaczy.

ROZDZIAL I1I: ORGANY SZKOLY

§4

2. Organami szkoly sg :

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

3. Organy szkoly wspotpracuja ze soba na zasadach:



1) demokratycznego i partnerskiego wspotdziatania,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,

3) wymiany biezacych informacji o podejmowanych przedsigwzigciach i decyzjach.

4. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i1 planow pracy szkoty.

5. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

6. Dzialajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jed-
nak o biezagce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych de-
cyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoly.

7. Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, organem witasciwym do ich
rozstrzygania jest dyrektor szkoty, od rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do od-
wotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkole;

2) jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az
do rozwigzania konfliktu.

3) w skrajnych przypadkach, jezeli mediacje nie powioda si¢, wowczas organem wia-
sciwym do rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nad-
zor pedagogiczny;

4) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego od-
wolanie.

§5

. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad sluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

10) moze, w drodze decyzji, skresli¢ shuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w nin. statucie; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami; w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,



b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatlych pracownikow szkoty,

12) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,

przewodniczacym rady pedagogicznej i odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdow
nadzorujacych szkote,

¢) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy stuchaczy,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym,

€) zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

15) z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone,

16) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski  wynikajace ze  sprawowanego nadzoru  pedagogicznego  oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty,

17) ustala szkolny plan nauczania,

18) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

19) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséOw szczeg6lnych,

21) w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem
stuchaczy,

22) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly w planowanych
oraz podejmowanych dzialaniach lub decyzjach oraz wspdlnie z tymi
organami okre$la sposob rozwigzywania spordw mi¢dzy nimi.

§6

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,

3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole

4)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

6) ustalanie w formie uchwatly nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub
placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
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wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

.Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

.Rada  pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.

.Rada pedagogiczna wykonuje okre§lone przepisami zadania rady szkoty,

a w szczegoOlnosci:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

2) uchwala statut szkoty,

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty,

4) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole,

5) opiniuje sprawy istotne dla szkoty,

. Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

§7

. W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”.
. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogdt stuchaczy w  glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

S)prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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ROZDZIAL 1IV: ORGANIZACJA SZKOLY

§8

Ksztalcenie w szkole prowadzone jest w formie zaoczne;j.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
egzamindbw  wyznacza  dyrektor  szkoly  uwzgledniajac  przepisy  dotyczace
organizacji roku szkolnego.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkolty jest oddzial. Dyrektor szkotly

powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu ,,opiekunem”.

Zajecia  edukacyjne, stanowigce realizacje ~ podstawy  programowe;j Y]
organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

Szkota moze przyjac¢ inng niz okreslona w ust. 4 organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

Godzina konsultacji trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%

ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.
Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza - wprowadzajaca do pracy w semestrze, i druga — przedegzaminacyjna.

W  szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Dane zawarte w dzienniku
elektronicznym sa objete ochrong danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§9

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora tej szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoly, w tym

liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor tej szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§10

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia sluchaczom mozliwo$¢ korzystania

z odpowiednich pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, z biblioteki oraz
pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb stuchaczy.
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie  warunkéw  do  poszukiwania, porzadkowania  wykorzystywania
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informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
1 poglebianie u stuchaczy nawyku czytania 1 uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna.

Nauczyciel bibliotekarz w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze stuchaczami,

nauczycielami oraz innymi bibliotekami.

R

§ 11

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, zwane dalej
»WDN?”, organizowane przez lidera WDN.

2. Podstawg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany
na kazdy rok szkolny przez lidera.

3. Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty.

4. Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badz odwotania przez Dyrektora Szkoty
na jego wniosek lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.
1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére ma na celu migdzy innymi:
a) zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych,
b) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
c) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
d) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wia-
snych zainteresowan.
2. Szkolne Koto Wolontariatu dziala na terenie szkoly pod nadzorem Dyrektora.
3. Szczegdtowe informacje  dotyczace dziatalnosci Szkolnego  Kola Wo-
lontariatu znajduja si¢

w opracowanym regulaminie swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

§13

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wyko-
rzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasci-
wego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkow komunikacji elektro-
niczne;j.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedhug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania we-
wnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienio-
nych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu, umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zaje-
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cia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wyko-
rzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji za-
je¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrze-
by edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, sa one odregbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwia-
jacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wyko-
rzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zaj¢c, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i

trybie realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalne-
go, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organi-
zowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie reali-
zacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzy-
ciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ ucznidéw w sposob przez siebie przy-
jety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga uczestni-
czy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzoér pedago-
giczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
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ROZDZIAL V: WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA SLUCHACZY

§14

. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig¢.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odreb-
nych przepisach, i1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych tg
podstawe.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktérej mowa w §16 statutu,

ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przez niego szkoty.

. Shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 15

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrz-

szkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjal-
nych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie = nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy
dydaktyczne;j.

. Szczegblowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla rada

pedagogiczna.

§ 16

. Oceny ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

2.Za oceng¢ pozytywna uznaje si¢ ocen¢ wyzszg od oceny niedostateczne;j.
3.Dla prac sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej, w ktorych mozliwe

4,
5.
6.

jest ocenianie metoda punktacji poszczegolnych odpowiedzi przyjmuje si¢ nastepujace
zasady okres$lania oceny pracy:

0-29% ndst
30%- 49% dop.
50% - 69% dst.
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7. 70%- 89% db.
&.  90%- 99% bdb.
9. 100% cel.

§17

1. Oceny sg jawne dla stuchacza.
2. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumen-
tacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane do wgladu stuchaczowi.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania w poszczegoélnych semestral-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z zrealizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

§18

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza.

§19

5. Podstawa klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

6. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza szkoly dla dorostych,
czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie okreslonej w
statucie szkoty.

7. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczatl na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 %
czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

8. W semestrze przewidziana jest jedna praca kontrolna (lub ¢wiczenia) z kazdego
przedmiotu, ktérego wymiar godzin w danym semestrze nie przekracza 20 godzin oraz
dwie prace kontrolne dla przedmiotow, ktorych wymiar godzin w semestrze przekracza 20.
Oceny dopuszczajace do egzamindw semestralnych powinny by¢ wystawione najpdzniej
na przedostatnim zjezdzie danego semestru. Do tego terminu stuchacz powinien zaliczy¢ z
wynikiem pozytywnym wszystkie prace kontrolne.

9. Stuchacze zobowigzani sa do oddania pracy kontrolnej w semestrze jesiennym do 15
grudnia, a w semestrze wiosennym do 15 maja nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia

10. W przypadku gdy stluchacz otrzymal ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje drugag prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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§ 20

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada sig
z czgscl pisemnej 1 czesci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje si¢ w formie ustne;j.

Oceny z cze$Sci pisemnej 1 czgsci ustnej egzamindw semestralnych ustala sie
wedtug skali, o ktérej mowa w § 16.

§21

. Stuchacz, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do

konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 22

. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 19 statutu, nie otrzymuje promocji

na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w § 25 statutu, nie

otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny

wniosek sluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna shluchacza,
ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wy-

jatkowych  przypadkach  dyrektor  szkoty = po  =zasiggnigciu  opinii  rady
pedagogicznej moze wyrazi¢c zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi
w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§23

. Stuchacz szkoly moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego,

o ktorym mowa w § 20 ust. 1 statutu, jezeli z czg¢$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat
ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach
i uzyskal oceny uznane przez rade pedagogiczng za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestral-

nego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgod-
nej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 24

. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole w terminach ustalonych przez dyrektora
. Egzamin semestralny przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjne.
Egzamin pisemny trwa nie dluzej niz 90 minut. Sluchacz wykonuje egzamin
pisemny na kartach papieru opatrzonych podtuzng pieczecia szkoty.

. Egzamin ustny trwa nie dtuzej niz 20 minut. Stuchacz ma prawo do przygotowania si¢ do
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egzaminu ustnego po wylosowaniu zestawu pytan egzaminacyjnych.
Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin ustny przygotowuje zestawy pytan
egzaminacyjnych w liczbie wigkszej niz liczba zdajacych.
. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szcze-
gblnosci:
1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela egzaminujacego,
2) date egzaminu semestralnego,
3) liste zdajacych egzamin semestralny,
4) wyniki egzaminu semestralnego,
5) w przypadku egzaminu pisemnego do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchaczy.

§ 25

Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdch egzamindéw semestralnych. Przepisy § 20 statutu stosuje si¢
odpowiednio.

. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu seme-
stru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczo-
no, zgodnie z § 21 statutu, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 26

. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki
w szkole zdatl egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia" lub "zwolniona
z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia" lub "zwolniona
z obowiazku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ eduka-
cyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 27

1. Shuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie se-

mestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szko-
le danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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§ 28

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
2.Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, egzaminéw (semestralnych, poprawkowych oraz przeprowadzanych w ter-
minie dodatkowym) w danym semestrze.
3.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje Komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Termin sprawdzianu ustala si¢ z stuchaczem.
5.W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy
Komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
6.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
Komisji na witasng prosbe, lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje
wtedy do sktadu Komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dy-
rektorem tej szkoty.
7.Ustalona przez Komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wysta-
wionej wczesniej. Ocena wystawiona przez Komisje jest oceng ostateczng za wyjatkiem nie-
dostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad Komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpo-
wiedziach
stuchacza. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza.
9.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dy-
rektora.
10.Stuchacz, ktory nie zgadza si¢ z wystawiong przez nauczyciela klasyfikacyjng oceng seme-
stralng, moze ztozy¢ do Dyrektora wniosek o podwyzszenie wystawionej oceny danych
zaje¢ edukacyjnych wraz z uzasadnieniem. Nie dotyczy to zajec¢ z ktdrych nauczyciel wy-
stawit ocen¢ niedostateczng. W tym przypadku stuchacz sktada egzamin poprawkowy.
11.Wniosek wraz zuzasadnieniem nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni od dnia wysta-
wienia oceny w sekretariacie szkoty.
12.Jezeli zostaty spelnione warunki okreslone w pkt. 1, Dyrektor wyznacza Komisje w termi-
nie 14 dni od daty ztozenia wniosku przez stuchacza.
13.W sktad Komisji wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy Komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
14.Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
15.Tres¢ pytan obejmuje material nauczania przedmiotu/danych zaje¢ edukacyjnych
przewidziany w danym semestrze, a w przypadku wystawionej semestralnej oceny z danych
zaje¢, w semestrze w ktorym dane zajecia koncza si¢ - z caloSci programu nauczania
zgodnie z obowigzujacym programem nauczania i podstawg programowa dla danych zaj¢¢.
16.Termin posiedzenia Komisji ustala si¢ z zainteresowanym stuchaczem.
17.Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad Komisji,

2) termin,

3) zadania ( pytania),

4) wynik oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach
stuchacza. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza.
18.Jezeli ze sprawdzianu stuchacz otrzyma ocen¢ nizsza niz wystawiona przez nauczyciela
uczacego,
zostaje mu wpisana do dokumentacji ocena korzystniejsza.
19.Ustalona ocena przez Komisje jest ostateczna.
20.Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym termi-
nie, moze przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.
21.Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.
Postepowanie w sprawie wprowadzenia zmian w wewnatrzszkolnym systemu oceniania
wszczyna si¢ na wniosek Dyrekcji lub Rady Pedagogiczne;.
22.Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania moga by¢ wprowadzone
uchwata Rady Pedagogicznej na posiedzeniu plenarnym, zwykla wigkszos$cia gtoséw w obec-
nosci co najmniej potowy jej cztonkow.
23.Kontrole nad przestrzeganiem regulacji prawnych zawartych w wewnatrzszkolnym syste-
mie oceniania sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL VI: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§29

1. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy o pracownikach
samorzadowych, a zakres zadan tych pracownikoéw okresla dyrektor szkoty.
2. Do zadan nauczyciela i innych pracownikéw w zakresie BHP nalezy:
1) znajomo$¢ podstawowych zasad BHP obowiazujacych w szkole,
2) sprawdzenie czy warunki panujace W pomieszczeniach do prowadzenia
konsultacji  nie  zagrazaja = bezpieczenstwu  zarowno  stuchaczy  jak
i nauczycielowi. W przypadku gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpie-
czenstwa, kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usu-
ni¢cia usterek,
3) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowanie prawa shuchaczy do petnych przerw,
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4) w razie zaistnienia wypadku nauczyciel badz inny pracownik szkoty powinien:
a) zapewni¢ natychmiastowg pomoc stuchaczowi, ktory ulegt wypadkowi,
b) jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe,
¢) o wypadku niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

§ 30

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

2) wspiera¢ kazdego stluchacza w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza, jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej stuchacza.

4. Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogdlng i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§31

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

§ 32

Zadaniem opiekunéw  oddziatéw jest sprawowanie opieki nad stuchaczami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchaczy,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
stuchaczy,
4) planowanie i organizowanie réznych form dziatania zespotowego,
5) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie spraw wspdlnych oraz indywidualnych
wobec shuchaczy, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc,
6) zapoznanie stuchaczy ze statutem oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
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1.

ROZDZIAL VII: ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY
§33

Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania stluchaczy do szkoty okres$laja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty.

10. Terminy rekrutacji oraz terminy sktadania dokumentéw do szkoty ustala Slaski Kurator

3.

Oswiaty.

Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty powinni posiadaé orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

. O przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy decyduja kryteria ustalone przez rad¢ peda-

gogiczng, uwzgledniajace:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota taki
egzamin lub rozmowe przeprowadza,

2) sum¢ punktdow za oceny uzyskane na egzaminie wstgpnym lub z rozmowy
kwalifikacyjnej 1 za oceny z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w $§wiadectwie ukonczenia szkoly nizszego stopnia.

. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub rozmowy

kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje szkota.

. Egzamin wstepny przeprowadza si¢ w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw, ustalonych

przez rade pedagogiczna.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,

pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty maja kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograni-
czajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwier-
dzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej po-
radni specjalistyczne;j.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoty powotuje szkolng

komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania
cztonkéw komisji.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powolania komisji jezeli liczba kandydatow

ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktoérymi dysponuje szkota.

10. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) podanie do wiadomo$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteridw przyjec zawartych w statucie szkoty,

2) przeprowadzenie egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli
szkota taki egzamin lub rozmowe przeprowadza,

3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie
listy kandydatow przyjetych do szkoty,

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 34

Rekrutacja jest prowadzona wg zasad uszczegdétowionych przez rade pedagogiczng.
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ROZDZIAL VIII: PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY, W TYM PRZYPADKI,
W KTORYCH SLUCHACZ MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY
SLUCHACZY SZKOLY

§ 35

1. Shuchacze szkoly maja prawo do:
1) bezptatnego nauczania w zakresie ramowego planu nauczania,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bhp 1 higieny pracy
umystowe;j,

3) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami fizycznej badZz psychicznej przemocy oraz ochron¢ i poszanowanie ich
godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych,
zbioréw bibliotecznych,

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
12) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza; skargi skladane sg do

opiekuna oddzialu, dyrektora szkoty lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

§ 36

1. Stuchacze maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkote
oraz wlasciwego zachowywania si¢ podczas tych zaje¢,

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

3) przestrzegania okreslonych przez rade pedagogiczng warunkow korzystania
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

4) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych stuchaczy,

5) dbania o schludny wyglad,

6) powiadamiania pracownikoéw szkoly o zauwazonych zagrozeniach dla zdrowia lub zycia
w szkole,

7) dbania o mienie szkoty i mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych,

8) dbania o wspolne dobro i1 porzadek w szkole.
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§37
1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony inagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzo-
rowa frekwencje lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora szkoty.
2. Formy wyrédznien 1 nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu,
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,
3) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajacej stuchacza,
4) nagroda rzeczowa.
3. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewngetrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
4. Formy kar:

1) upomnienie opiekuna,

2) upomnienie Dyrektora,

3) skreslenie z listy stuchaczy.

5. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy w wyniku otrzymania kary nastepuje
w formie decyzji administracyjnej wydanej na piSmie.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od

dnia skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o nalozonej karze do nast¢pujacych or-
ganow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora,

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu ma ob-
owigzek zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,

3) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3 do Slagskiego Kuratora O$wiaty.

7. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoty w przypadku wystapienia
przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:

1) na prosbe stuchacza,

2) stwierdzenia obecnos$ci stuchacza na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych,

3) popelnienia przestepstwa umyslnego lub innego razacego naruszenia porzadku praw-
nego,

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni podajac pisemne uzasadnienie.

0. Odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X : POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38
. Uzywa si¢ pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Ustala sie na dzien 15 grudnia Swieto Szkoty, czyli Dzien Patrona.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
4. Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
5. Zmiany w Statucie dokonywane s3 uchwalg Rady Pedagogiczne;.
6. Zamiany w Statucie wchodza w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
dotyczacej tych zmian.
7. Dyrektor szkoly sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
8. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo O$wiatowe.

—_

Uchwata nr 65/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Myszkowie z dnia 13.12.2022 roku.
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